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Cadre d’emploi des Attachés territoriaux (Cat A)
La Ville de Mons en Baroeul (Département du Nord, 23 000habitants) dispose d’équipements culturels implantés sur le site historique et remarquable du fort de Mons : bibliothèque, école de musique, espaces d’exposition, salle de projection, lieux de création et de diffusion. Elle s’appuie sur une vie associative dynamique et de qualité.
Un nouvel équipement consacré à la musique et au spectacle ouvrira ses portes à l’automne 2016. Situé en plein cœur de ville, à proximité immédiate d’une station de métro, ce pôle culturel est composé d’une salle de spectacles (jauge de 550 à 1100 places), de studios de répétition et d’enregistrement. 
La Ville recrute le responsable du projet culturel qui assurera, en parfaite coordination avec les acteurs culturels de la ville, la direction artistique, la programmation et la gestion de l’espace culturel « Allende ». Rattachement hiérarchique au Directeur Général des Services.
Missions :
· Définition de la programmation et des événements culturels (en lien avec les services municipaux, les associations, les entreprises, les acteurs culturels, scolaires...),
· Pilotage de la mise en œuvre des projets artistiques et des événements (de la prise de contact à la prestation finale),
· Participation à la création, la production et la diffusion d’événements artistiques,
· Animation de l’équipe administrative et technique (organisation, planification des taches),
· Gestion du bâtiment et des matériels (salle, lieux de répétition et annexes), organisation générale des lieux, sécurisation des bâtiments et des personnes,
· Gestion budgétaire, montage de projets, recherche de financements,
· Participation à la promotion des actions en lien avec le service communication.

Profil :
· Maitrise du cadre réglementaire de la création, la production et la diffusion artistique,
· Maitrise du cadre réglementaire des politiques publiques du spectacle vivant,
· Connaissances des pratiques amateurs et professionnelles,
· Connaissances des acteurs, dispositifs d’accompagnement et de financement du développement culturel,
· Maitrise de l’organisation d’événements,
· Formation au pilotage et à la gestion de projets culturels,
· Maitrise des règles applicables dans les ERP et les salles de spectacles,
· Connaissance de l’environnement des collectivités territoriales,
· Connaissance des règles budgétaires et comptables de la comptabilité publique et privée,
· Qualités relationnelles et goût pour le travail en équipe et avec des partenaires,
· Capacité de management,
· Sens de l’organisation,
· Grande disponibilité (horaires irréguliers, soirs et week end),
· Première expérience dans un poste similaire souhaitée.
Poste  à pourvoir en Mars 2016
